章丘区公平竞争审查工作报告

2023年，在区委、区政府的坚强领导和有关部门共同努力下，章丘区积极推进公平竞争审查制度落地生效，区公平竞争审查联席会议办公室将公平竞争审查作为事前预防审查机制和优化营商环境的重要保障，认真履行工作职责，扎实推进制度落实，为建设高标准市场体系、创建一流营商环境、形成高效规范、公平竞争、充分开放的全国统一大市场提供坚强支撑。
一、工作进展
（一）健全工作机制，强化制度落实。
深入推进和完善公平竞争审查工作机制建设，严格落实《公平竞争审查实施细则》，探索建立公平竞争审查信息数据化，强化监督指导，提升公平竞争审查制度刚性约束，各成员单位建立内部公平竞争审查工作机制，将事前的公平竞争审查和事后的竞争执法有机结合，形成预防、纠正和限制滥用行政权力排除、限制竞争行为的有效闭环，努力营造章丘区公平竞争良好市场环境。2023年我区已经与山东政法学院签订《济南市章丘区公平竞争审查第三方评估项目》合同，通过购买章丘区公平竞争审查第三方评估项目，按照问题导向和目标导向相结合的原则，加强对公平竞争审查工作落实监督指导，提高审查质量和效果，推动公平竞争审查制度深入实施。
（二）加大存量清理力度，强化督导检查。
根据上级要求，按照“谁制定、谁清理”的原则，组织区直各相关单位对2016年至2022年间制定的涉及市场主体经济活动的规章、规范性文件和其他政策措施开展全面摸底排查梳理。对妨碍统一市场和公平竞争政策文件清理情况，适时组织开展 “回头看”，巩固前期工作成果，确保妨碍统一市场和公平竞争的各种规定和做法应废尽废、应改尽改。
开展公平竞争审查工作督导抽查工作。督导检查组主要围绕区联席会议成员单位公平竞争审查工作内部机制建设情况，政策措施清理和审查情况，政策措施清理和审查情况，以及在公平竞争审查制度实施中遇到的问题等方面，通过“听、查、谈”等方式，了解成员单位公平竞争审查工作整体情况，并对《公平竞争审查制度实施细则》学习领会等相关情况展开交流。
（三）强化培训赋能，政策引导宣传不断深入。
为普及公平竞争审查业务知识，多次举办专题讲座，邀请第三方评估机构专家等来现场解读政策、讲授审查实务知识，进一步提高各政策制定机关在岗人员公平竞争审查业务能力。开展章丘区2023年中国公平竞争政策宣传周活动，依托和谐广场、农贸市场、药店等人流密集区域，利用横幅、电子屏、展示板等媒介宣传公平竞争相关政策法规。
二、存在问题
一是思想认识不到位。总体看，大多数部门单位均对公平竞争审查重视程度较高，个别单位对公平竞争审查工作重视程度不够，审查意识不强，没有真正落实审查制度。
二是组织协调工作尚待加强。公平竞争审查工作涉及部门多，在工作衔接、协调推进方面还不够顺畅。个别政策制定部门负责公平竞争审查工作的人员在专业素养和业务能力上还不能满足工作需求，进而导致工作推动相对较慢。
三是自我审查机制理解不够到位。公平竞争审查相关制度体系中明确了在政策制定过程中，按照“谁起草、谁审查”原则，对现行存量政策措施的也是“谁制定，谁清理”的原则。在实际工作开展过程中，部分单位由于人员变动，造成审查不严，回避问题，使审查流于形式。
三、下一步工作措施
下一步区联席办将加大对各政策制定机关工作人员的业务培训，强化竞争政策解读，提升审查的专业化、精细化水平，确保公平竞争审查工作快速高效、应审尽审、审必规范，保障审查质量和效果，维护公平竞争市场秩序，助力我区经济社会高质量发展。
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