
表28-1

项目名称 项目性质

主管部门 项目编码

项目预算单位

项目期限

项目资金总额 26265600.00 26265600.00

   其中：财政资金 26265600.00 26265600.00

   其他资金 0.00 0.00

0.00

项目主要内容

一级指标 二级指标 三级指标

涉及覆盖的镇街数量

重度残疾人护理补贴人数

质量指标 残疾人补助金应保尽保率

时效指标 残疾人补贴发放及时性

成本指标 残疾人补助金成本控制率

残疾人基本生活保障率

残疾人保障金覆盖率

提高残疾人救助政策知晓率

残疾人补助长效机制健全性

人员配置完备性

社会公众或服务对象满意
度指标

具体指标 残疾人两项补助对象满意度

=100%

总体绩效目标 年度绩效目标

济南市章丘区民政局

单位：元

    预计保障2023年重度残疾人护理补贴18000人，发
放重度残疾人护理补贴26265600元。2023年重度残疾人
护理补贴预算金额41040000元，其中省级比例8208000
元，济南市比例6566400元，本级比例26265600元。残
疾人护理补贴对象资格达标率100%，残疾人补助金应保
尽保率100%，残疾人补贴发放及时性100%，残疾人补助
申请审核及时性100%，残疾人补助金成本控制率100%，
残疾人生活保障率100%，残疾人保障金覆盖率100%，残
疾人救助政策知晓率100%，残疾人两项补助对象满意度
≥95%。

    预计保障2023年重度残疾人护理补贴18000人，发放重
度残疾人护理补贴26265600元。2023年重度残疾人护理补贴
预算金额41040000元，其中省级比例8208000元，济南市比
例6566400元，本级比例26265600元。残疾人护理补贴对象
资格达标率100%，残疾人补助金应保尽保率100%，残疾人补
贴发放及时性100%，残疾人补助申请审核及时性100%，残疾
人补助金成本控制率100%，残疾人生活保障率100%，残疾人
保障金覆盖率100%，残疾人救助政策知晓率100%，残疾人两
项补助对象满意度≥95%。

指标值

2023 年 1月      至  2023年  12月

年度资金申请总额：

  其中：当年财政拨款

       上年结转资金

       其他资金

  残疾人两项补贴包括重度残疾人护理补贴、困难残疾人生活补贴。重度残疾人护理补贴主要补助残疾人因残疾产生
的额外长期照护支出，补贴对象为具有济南市户籍、持有《中华人民共和国残疾人证》（第二代），且残疾等级为一
、二级的残疾人。享有重度残疾人护理补贴的一、二级残疾人，补贴标准每人每月190元。预计2023年残疾人两项补
贴预算本级金额44851200元。预计2023年残疾人重度残疾人护理补贴补贴预算金额41040000元，其中省级比例
8208000元，济南市比例6566400元，本级比例26265600元。

项目预算资金（元）

绩效目标

2023年度重点政策（项目）绩效目标表

重度残疾人护理补贴 特定目标类

济南市章丘区民政局 ——

年度绩效指标

数量指标

效益指标

健全

完备

≥95%

社会效益指标

可持续影响指标

=100%

=100%

18个

=100%

产出指标

≥18000人

=100%

及时



表28-2

单位：元

项目名称 项目性质

主管部门 项目编码

项目预算单位

项目期限

项目资金总额 19981390.00 19981390.00

   其中：财政资金 19981390.00 19981390.00

 其他资金 0.00 0.00

0

项目主要内容

一级指标 二级指标 三级指标

特困人员取暖补贴人数

城乡特困补贴发放人数

电价补贴人数

照料护理补贴人数

特困人员补助对象符合率

补助对象审核规范性

补助标准执行准确率

特困人员补助政策宣传及时性

补助金发放及时性

成本指标 成本控制率

特困人员供养覆盖率

特困人员取暖保障度

特困人员电价补贴覆盖率

特困人员补助金发放
长效机制健全性

人员配置完备性

社会公众或服务对象满意
度指标

服务对象满意度指标 特困人员满意度

可持续影响指标

健全

完备

≥90%

及时

及时

=100%

=100%

=100%

质量指标

总体绩效目标

    2023年有特困人员1700人，其中自理1190人，部分自理280人，完全不能自理230人。预测2023年基本生活标准增长到每
人每月1490元（区级承担50%）；照料护理标准按照自理、部分自理和完全不能自理人员三种档次，预测分别增长到每人每月
280元、466元、930元（区级承担50%）；取暖补贴预测增长到每人每年1490元（区级承担25%）；电价补贴标准不变（市区按
照410：415的比例承担）。

时效指标

社会效益指标

=100%

≥1700人

≥1700人

≥1700人

=100%

规范

=100%

≥1700人

数量指标

项目预算资金（元）

绩效目标

年度绩效指标

产出指标

效益指标

济南市章丘区民政局

年度绩效目标

    在尊重个人意愿的基础上，将符合条件的特困人
员全部纳入救助供养范围，不论分散供养和集中供
养，享受相同的供养标准，充分发挥兜底保障作用，
有效维护社会稳定。人员补助对象100%符合条件，补
助对象100%审核规范，100%按照标准发放补助，多渠
道宣传特困人员补助政策，及时发放特困人员补助
金，符合条件且自愿纳入特困人员供养的实现100%全
覆盖，特困人员100%享受取暖补贴保障，特困人员
100%享受电价补贴，健全发放特困人员补助金长效机
制，配备专门工作人员，特困人员满意率达到90%。

    发放2023年全区城乡特困人员供养生活费、照料护理补贴，预计
享受人数1700人，其中自理1190人，部分自理280人，完全不能自理
230人；发放2023年城乡特困人员电价补贴、取暖补贴，预计享受人数
1700人。人员补助对象100%符合条件，补助对象100%审核规范，100%
按照标准发放补助，多渠道宣传特困人员补助政策，及时发放特困人
员补助金，符合条件且自愿纳入特困人员供养的实现100%全覆盖，特
困人员100%享受取暖补贴保障，特困人员100%享受电价补贴，健全发
放特困人员补助金长效机制，配备专门工作人员，特困人员满意率达
到90%。

指标值

2023 年 1月  至  2023年  12月

年度资金申请总额：

  其中：当年财政拨款

       上年结转资金

       其他资金

2023年度重点政策（项目）绩效目标表

特困人员供养 特定目标类

济南市章丘区民政局 ——



表28-3

单位：元

项目名称 项目性质

主管部门 项目编码

项目预算单位

项目期限

项目资金总额 29332800.00 29332800.00

   其中：财政资金 29332800.00 29332800.00

        其他资金 0.00 0.00

0

项目主要内容

一级指标 二级指标 三级指标

享受就业社保补贴人员数量

享受公益性岗位补贴人员数量

质量指标 各项补贴发放正确率

时效指标 补贴发放及时率

成本指标 乡村公益性岗位补贴成本控制率

社会效益指标 公益岗政策人员收入待遇

可持续影响指标 公益性岗位管理机制

社会公众或服务对象满意
度指标

具体指标 享受补贴人员满意率 ≥95%

项目预算资金
（元）

绩效目标

年度绩效指标

产出指标

效益指标

数量指标

≥5000人

=100%

=100%

       其他资金

按照济政办发【2021】5号文规定，为安置的农村公益性岗位人员发放岗位补贴。

=100%

提高

健全

总体绩效目标 年度绩效目标

    按照济政办发【2022】5号文规定，为安置的农
村公益性岗位人员发放岗位补贴。

    按照济政办发【2022】5号文规定，为安置的农村公益性岗
位人员发放岗位补贴。2023年享受公益性岗位补贴人员数量≥
5000人，各项补贴发放正确率100%，补贴发放及时率100%，乡村
公益性岗位补贴成本控制率100%，享受补贴人员满意率≥95%。

指标值

≥5000人

济南市章丘区人力资源和社会保障局

2023 年 1月   至  2023年  12月

年度资金申请总额：

  其中：当年财政拨款

       上年结转资金

2023年度重点政策（项目）绩效目标表

乡村公益性岗位补贴 特定目标类

济南市章丘区人力资源和社会保障局 ——



表28-4

单位：元

项目名称 项目性质

主管部门 项目编码

项目预算单
位

项目期限

项目资金总额 29461739.00 29461739.00

   其中：财政资金 29461739.00 29461739.00

 其他资金 0.00 0.00

0.00

项目主要内
容

一级指标 二级指标 三级指标

数量指标 抚恤和生活补助发放人数

抚恤定补金经费足额拨付
率

人员资质认定规范性

抚恤定补金发放准确率

时效指标 抚恤定补金发放及时率

成本指标 优抚政策标准执行率

落实省市优抚政策率

优抚政策知晓率

优抚政策监管机制健全性

档案管理完备性

社会公众或服务对象满意度
指标

具体指标 优抚对象满意度 ≥95%

项目预算资
金（元）

绩效目标

年度绩效指
标

产出指标

质量指标

社会效益指标

可持续影响指标

=100%

规范

=100%

=100%

100%

100%

=100%

健全

完备

≥8000人

2023 年 1月   至  2023年  12月

年度资金申请总额：

  其中：当年财政拨款

       上年结转资金

       其他资金

总体绩效目标

    为了保障国家对军人的抚恤优待，激励军人保卫祖国、建设祖国的献身精神，加强国防和军队建设，根据《
军人抚恤优待条例》等有关政策规定，为各类优抚对象发放抚恤金及定期定量生活补助，并逐步提高发放标准。
2023年度合计需要82646023元，其中27775000元用于伤残人员残疾抚恤金发放，2110639元用于一至四级残疾军
人护理费发放；417368元用于因患精神病被评定为五级至六级残疾等级的初级士官和义务兵护理费发放；
4347300元用于三属定期抚恤金发放；1083600元用于烈士子女生活补助金发放；459332元用于在乡复员军人生活
补助金发放；8100000元用于带病回乡退伍军人生活补助金发放；12000000元用于参战参试退役人员生活补助金
发放；22096800元用于60周岁以上退伍老兵生活补助金发放；140000元用于农村籍残疾军人、复员军人自然增长
机制。2023年预算上级财政拨付53214096元，本级财政承担29461739元。

济南市章丘区退役军人事务局

年度绩效目标

    为了保障国家对军人的抚恤优待，激励军人保卫
祖国、建设祖国的献身精神，加强国防和军队建设，
根据《军人抚恤优待条例》等有关政策规定，为各类
优抚对象发放抚恤金及定期定量生活补助，并逐步提
高发放标准。

    根据《军人抚恤优待条例》等有关政策规定，完成
2023年度优抚对象抚恤定补金及时、足额发放。2023年优
抚对象抚恤和生活补助发放人数≥8000人，优抚对象抚恤
定补金经费足额拨付率达到100%，优抚对象抚恤定补金发
放准确率100%，优抚对象抚恤定补金发放及时率100%，健
全优抚政策监管机制，优抚对象满意度≥95%。

指标值

2023年度重点政策（项目）绩效目标表

优抚对象抚恤和生活补助  特定目标类

济南市章丘区退役军人事务局 ——



表28-5

单位：元

项目名称 项目性质

主管部门 项目编码

项目预算单位

项目期限

项目资金总额 72250000.00 72250000.00

   其中：财政资金 72250000.00 72250000.00

 其他资金 0.00 0.00

0.00

项目主要内容

一级指标 二级指标 三级指标

数量指标 公益性岗位资金发放人数

公益性岗位经费足额拨付率

人员资质认定规范性

公益性岗位资金发放准确率

公益性岗位资金发放及时率

成本指标 公益岗补贴标准执行率

落实专项公益性岗位政策

政策知晓率

有效投诉率

待遇发放监管机制健全性

档案管理完备性

社会公众或服务对象满
意度指标

具体指标 公益性岗位人员满意度

=100%

0

健全

完备

=100%

落实

指标值

≥1300人

≥95%

项目预算资金
（元）

绩效目标

年度绩效指标

产出指标

效益指标

=100%

规范

=100%

=100%

质量指标

时效指标

社会效益指标

可持续影响指标

       其他资金

    根据省市关于做好退役士兵权益保障工作的有关要求，为解决退役士兵再就业困难，落实退役士兵专项
公益性岗位政策。

总体绩效目标 年度绩效目标

    从维护退役士兵的合法权益出发，严格贯
彻执行国家、省市关于退役士兵专项公益性岗
位的各项政策，完善服务管理机制，落实各项
待遇。

    1、及时足额发放退役士兵专项公益性岗位薪酬待遇和考
核奖励；2、做好退役士兵专项公益性岗位开发管理工作。
2023年发放退役士兵专项公益岗人数≥1300人，公益性岗位
经费足额拨付率100%，人员资质认定规范，岗位资金发放准
确率100%，资金发放及时率100%，落实各项专项公益性岗位
政策，健全待遇发放监管机制，公益性岗位人员满意度≥95%
。

济南市章丘区退役军人服务中心

2023 年 1月  至  2023年  12月

年度资金申请总额：

  其中：当年财政拨款

       上年结转资金

2023年度重点政策（项目）绩效目标表

2023年度退役士兵专项公益性岗位资金 特定目标类

济南市章丘区退役军人事务局 ——



表28-6

单位：元

项目名称 项目性质

主管部门 项目编码

项目预算单位

项目期限

项目资金总额 192320000.00 192320000.00

   其中：财政资金 192320000.00 192320000.00

 其他资金 0.00 0.00

0.00

项目主要内容

一级指标 二级指标 三级指标

数量指标 财政补助人数

补助对象资格准确率

补助资金拨付率

资金发放及时性

人员审核及时性

人均补助金额

成本控制率

社会效益指标 城乡居民医疗保险补助覆盖率

居民医保长效管理机制

档案管理机制

社会公众或服务对象满
意度指标

服务对象满意度指标 基本医疗保险补助对象满意度

健全

健全

及时

=291.6元

100%

指标值

≥72万人

≥98%

项目预算资金
（元）

绩效目标

年度绩效指标

产出指标

效益指标

质量指标
≥99%

≥99%

及时
时效指标

成本指标

可持续影响指标

≥98%

       其他资金

    认真贯彻落实中央、省、市的医保政策，进一步提高城乡居民医保财政补助的水平，继续推进全区城乡居
民医保基本医疗待遇工作，落实相关配套补助资金，切实加强资金管理，确保全区72万居民均能正常享受医疗
保险待遇，保障医保制度的可持续发展，增强医保制度的公平性和可及性，为群众提供更加高效便捷的服务。

总体绩效目标 年度绩效目标

    目标1：认真贯彻落实中央、省、市的医保政
策，进一步提高城乡居民医保财政补助的水平，
继续推进全区城乡居民医保基本医疗待遇工作。
目标2：落实相关配套补助资金，切实加强资金管
理,2023年居民基本医疗保险参保人数达到72万人
以上,人均补助金额为284.4元,补助对象合格准确
率达到99%以上,及时发放补助资金,城乡居民医疗
保险补助覆盖率以及财政补助对象满意度达到98%
以上,全区72万人口医疗待遇全覆盖。
 


    目标1：认真贯彻落实中央、省、市的医保政策，进一
步提高城乡居民医保财政补助的水平，继续推进全区城乡居
民医保基本医疗待遇工作。目标2：落实相关配套补助资
金，切实加强资金管理,2023年居民基本医疗保险参保人数
达到72万人以上,人均补助金额为284.4元,补助对象合格准
确率达到99%以上,及时发放补助资金,城乡居民医疗保险补
助覆盖率以及财政补助对象满意度达到98%以上,全区72万
人口医疗待遇全覆盖。
 


济南市章丘区医疗保障局

2023 年 1月   至  2023年  12月

年度资金申请总额：

  其中：当年财政拨款

       上年结转资金

2023年度重点政策（项目）绩效目标表

财政对城乡居民医疗保险的补助 特定目标类

济南市章丘区医疗保障局 ——



表28-7

项目名称 项目性质

主管部门 项目编码

项目预算单位

项目期限

项目资金总额 26600000.00 年度资金申请总额：

其中：财政资金 26600000.00 其中：当年财政拨款

   其他资金 0      上年结转资金

      其他资金

一级指标 二级指标 三级指标

数量指标 计生家庭奖励扶助人数

质量指标 计生家庭奖励扶助发放准确率

时效指标 计生家庭奖励扶助发放及时率

成本指标 计生家庭奖励扶助标准

农村部分计划生育家庭奖扶政策知
晓率

计生家庭奖励扶助政策执行率

可持续影响指标
计生家庭奖励扶助项目管理机制健

全性

社会公众或服务对象满
意度指标

具体指标 计生家庭奖励扶助人员满意度

≥92366人

0

≥85%

项目预算资金
（元）

项目主要内容

绩效目标

年度绩效指标

产出指标

效益指标

社会效益指标

    根据国家、省市的有关计划生育政策，落实农村部分计划生育家庭奖励扶助费。本级财政负担资金
2660.14万元，项目整体共需资金8867.136万元。

=100%

≥95%

=80元/人/月

≥85%

=100%

健全

指标值

2023年度重点政策（项目）绩效目标表
单位：元

农村部分计划生育家庭奖励扶助资金 特定目标类

济南市章丘区卫生健康局 ——

0

总体绩效目标 年度绩效目标

    实现当年符合条件的农村部分计划生育家
庭奖励扶助92366人按照相应标准发放，做应
补尽补率达到100%，确保政策知晓率达到85%
以上，确保群众满意度达到85%以上。

    实现当年符合条件的农村部分计划生育家庭奖励扶助
92366人按照相应标准发放，应补尽补率达到100%，确保政
策知晓率达到85%以上，确保群众满意度达到85%以上。

济南市章丘区卫生健康局

2023 年 1月  至  2023年  12月

26600000.00

26600000.00



表28-8

单位：元

项目名称 项目性质

主管部门 项目编码

项目预算单位

项目期限

项目资金总额 33,000,000.00 33,000,000.00

   其中：财政资金 33,000,000.00 33,000,000.00

 其他资金 0.00 0.00

0.00

项目主要内容

一级指标 二级指标 三级指标

实行药品零差价公立医院数量

执行医疗卫生改革公立医院个数

药品质量合格率

资金使用合规率

时效指标 资金拨付及时率

成本指标
每家公立医院基药及医改资金补

助成本

经济效益指标 公立医院万元收入能耗支出

门急诊人次平均药品费用

出院者平均药品费用

可持续影响指标 药品零差率长效实施机制

社会公众或服务对象满
意度指标

具体指标 实行药品零差率患者满意度

健全

≥95%

项目预算资金（元）

绩效目标

年度绩效指标

产出指标

效益指标

数量指标

质量指标

社会效益指标

≥5家

=100%

=100%

≥95%

≥500万元

降低

降低

降低

≥5家

2023 年 1月  至  2023年  12月

年度资金申请总额：

  其中：当年财政拨款

       上年结转资金

       其他资金

总体绩效目标

    2016年上半年，我省全面启动所有城市公立医院综合改革，坚持公立医院公益性质，围绕保基本、强基层、
建机制和政事分开、管办分开、医药分开、营利性与非营利性分开的改革要求，以破除“以药补医”机制为关键
环节，按照患者总体负担不增加、医疗合理收入不减少、政府和医保可承受的原则，统筹推进医院补偿机制等综
合改革。为落实和完善政府投入政策，县级政府对所办医院履行出资责任，财政自2021年开始安排预算用于公立
医院基本药物及卫生改革，2021年、2022年各安排预算资金3300万元，2023年列财政预算资金3300万元。

济南市章丘区卫生健康局

年度绩效目标

    本年项目财政资金3300万元，用于落实国家
医改政策，保持公立医院可持续发展，公立医院
全部实行药品零差价销售，药品质量合格率及资
金使用合规率均达到100%，资金拨付及时，通过
本项目实施，公立医院万元收入能耗支出降低，
门急诊人次及出院者平均药品费用降低，并建立
健全药品零差率长效实施机制，药占比不超过
30%，实行药品零差率患者满意度达到95%以上。

    本年项目财政资金3300万元，用于落实国家医改政策，保
持公立医院可持续发展，公立医院全部实行药品零差价销售，
药品质量合格率及资金使用合规率均达到100%，资金拨付及
时，通过本项目实施，公立医院万元收入能耗支出降低，门急
诊人次及出院者平均药品费用降低，并建立健全药品零差率长
效实施机制，药占比不超过30%，实行药品零差率患者满意度
达到95%以上。

指标值

2023年度重点政策（项目）绩效目标表

公立医院基本药物及卫生改革补助资金 特定目标类

济南市章丘区卫生健康局 ——



表28-9

单位：元

项目名称 项目性质

主管部门 项目编码

项目预算单位

项目期限

项目资金总额 22,800,000.00 22,800,000.00

   其中：财政资金 22,800,000.00 22,800,000.00

 其他资金 0.00 0.00

0.00

项目主要内容

一级指标 二级指标 三级指标

数量指标 补贴惠及人数

发放准确率

应发尽发率

时效指标 补助发放及时率

80-89周岁老年人补贴标准
（每人每月）

90-99周岁老年人补贴标准
（每人每月）

100周岁及以上老年人补贴
标准（每人每月）

社会效益指标 高龄补贴政策落实比例

可持续影响指标 高龄补贴政策长效补助机制

社会公众或服务对象满意
度指标

具体指标 享受补助老年人满意度 ≥99%

项目预算资金（元）

绩效目标

年度绩效指标

产出指标

效益指标

质量指标

成本指标

100元

200元

500元

100%

健全

指标值

≥27500人

100%

100%

100%

       其他资金

    高龄补贴项目资金主要用于为全区27500名80周岁以上老年人发放高龄补贴。按上级文件要求，80-89周岁老
年人补贴标准为每人每月100元；90-99周岁老年人补贴标准为每人每月200元；100周岁以上老年人补贴标准为每
人每月500元，补贴资金由市区两级按4:6比例分级承担。经测算，我区约有27500名老年人可享受此政策，每季度
发放一次。本级财政预算2280万元，项目整体预算3680万元。

总体绩效目标 年度绩效目标

    高龄补贴项目资金主要用于为全区约27500名
80周岁以上老年人发放高龄补贴。按上级文件要
求，80-89周岁老年人补贴标准为每人每月100元；
90-99周岁老年人补贴标准为每人每月200元；100
周岁以上老年人补贴标准为每人每月500元，达到
补助标准年龄的老年人应发尽发，发放准确率、及
时率达到100%，本年度高龄补贴约3680万元，每季
度发放一次。通过本项目的实施，提高老年人生活
质量，享受补助老年人的满意度达到99%，并建立
健全项目长效机制。

    高龄补贴项目资金主要用于为全区约27500名80周岁以上
老年人发放高龄补贴。按上级文件要求，80-89周岁老年人补
贴标准为每人每月100元；90-99周岁老年人补贴标准为每人每
月200元；100周岁以上老年人补贴标准为每人每月500元，做
到达到补助标准年龄的老年人应发尽发，发放准确率、及时率
达到100%，本年度高龄补贴约3680万元，每季度发放一次。通
过本项目的实施，提高老年人生活质量，享受补助老年人的满
意度达到99%，并建立健全项目长效机制。

济南市章丘区卫生健康局

2023 年 1月  至  2023年  12月

年度资金申请总额：

  其中：当年财政拨款

       上年结转资金

2023年度重点政策（项目）绩效目标表

高龄补贴 特定目标类

济南市章丘区卫生健康局 ——



表28-10

单位：元

项目名称 项目性质

主管部门 项目编码

项目预算单位

项目期限

项目资金总额 5197000.00 5197000.00

   其中：财政资金 5197000.00 5197000.00

 其他资金 0.00 0.00

0.00

项目主要内容

一级指标 二级指标 三级指标

数量指标 补助在职在岗乡村医生人数

基本养老保险补助应补尽补率

补助发放准确率

时效指标 基本养老保险补助发放及时性

成本指标 乡村医生每人每月补助标准

社会效益指标 乡村医生收入待遇

可持续影响指标 乡医长效管理机制

社会公众或服务对象满意
度指标

具体指标
享受基本养老保险补助乡医满意

度
≥90%

项目预算资金（元）

绩效目标

年度绩效指标

产出指标

质量指标

100%

100%

100%

       其他资金

    进一步鼓励、引导在职在岗乡村医生参加城镇职工基本养老保险，稳定和发展乡村医生队伍，不断推进
“镇村一体化”管理，持续加强农村医疗卫生服务体系建设，满足农村居民医疗卫生和健康管理需求，为“
康养济南”建设奠定基础。本级财政负担519.7万元，项目整体共需资金866.16万元。

600元/人/月

提高

健全

总体绩效目标 年度绩效目标

    进一步鼓励、引导在职在岗乡村医生参加城镇
职工基本养老保险，稳定和发展乡村医生队伍，不
断推进“镇村一体化”管理，持续加强农村医疗卫
生服务体系建设，满足农村居民医疗卫生和健康管
理需求，为“康养济南”建设奠定基础。及时为全
区在职在岗乡村医生1203人发放养老保险补助，符
合条件的应补尽补，补助发放准确率达到100%，每
人每月发放不超过600元，项目补助总金额866.16万
元，补助覆盖率100%，减轻在职在岗乡医的经济负
担，进一步加强乡村医生队伍的稳定性，筑牢农村
医疗卫生服务“网底”。建立健全项目长效管理机
制，享受基本养老保险补助经费乡医的满意度达到
90%以上。

    进一步鼓励、引导在职在岗乡村医生参加城镇职工
基本养老保险，稳定和发展乡村医生队伍，不断推进“
镇村一体化”管理，持续加强农村医疗卫生服务体系建
设，满足农村居民医疗卫生和健康管理需求，为“康养
济南”建设奠定基础。及时为全区在职在岗乡村医生
1203人发放养老保险补助，符合条件的应补尽补，补助
发放准确率达到100%，每人每月发放不超过600元，项
目补助总金额866.16万元，补助覆盖率100%，减轻在职
在岗乡医的经济负担，进一步加强乡村医生队伍的稳定
性，筑牢农村医疗卫生服务“网底”。建立健全项目长
效管理机制，享受基本养老保险补助经费乡医的满意度
达到90%以上。

指标值

≥1203人

济南市章丘区卫生健康局

2023 年 1月  至  2023年  12月

年度资金申请总额：

  其中：当年财政拨款

       上年结转资金

2023年度重点政策（项目）绩效目标表

在职在岗乡村医生参加养老保险补助 特定目标类

济南市济南市章丘区卫生健康局 ——


