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济南市章丘区 2022 年度区级 
绩效评价情况说明 

 
为贯彻落实中央、省、市及我区关于全面推进预算绩效

管理的决策部署，进一步深化预算绩效管理，2023 年我区积

极开展绩效评价，区财政部门组织和指导区直部门单位开展

了项目支出绩效自评、部门重点评价、部门整体支出自评和

财政重点评价等工作，全方位、多维度反映财政资金使用绩

效和政策实施效果，进一步提高财政资金使用效益。现将有

关情况公告如下： 

一、绩效自评开展情况和自评结果 

一是组织全面自评。2023年，区财政局组织区直部门单

位开展了 2022年度项目支出绩效自评，对纳入部门决算范围

的财政拨款、事业收入、经营收入、附属单位上缴、上级补

助收入、结转收入等资金安排的项目支出均开展绩效自评，

实现了自评资金全覆盖。二是提升自评质量。委托第三方机

构进行了全面审核和辅导,进一步压实单位绩效自评主体责

任，提高绩效自评真实性和有效性。 

从绩效自评结果情况看，各单位项目支出绩效自评质量

进一步提升，大部分项目有序开展，执行和完成情况较好，

资金使用比较规范，但也存在部分项目产出指标低于预期、
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项目实施进展慢、预算执行率低、资金存在沉淀等问题。下

一步各部门单位和财政部门根据绩效自评发现的问题进行整

理、分析，建立问题整改落实机制，将自评结果作为本部门、

本单位加强预算管理、完善政策和改进管理的重要依据。 

二、部门整体绩效评价开展情况 

2023年，结合项目绩效评价工作，组织开展了 2022 年度

部门整体绩效自评，实现部门整体绩效自评全覆盖。 

通过开展部门整体绩效评价工作，进一步落实部门主体

责任，强化绩效意识，围绕本部门单位的主责主业，集聚资

源和财政资金支持重点事业发展，提高财政资源配置效率，

进一步提升部门单位的履职效能。 

三、重点绩效评价开展情况和评价结果 

2023年，区财政部门组织开展重点政策和项目部门评价

和财政评价。区直部门按照要求选取部分重点项目自行组织

部门重点绩效评价工作，部门重点评价情况将随部门决算及

时公开。区财政局选取了 10 个重大政策和项目开展财政重点

绩效评价，项目金额合计 106795万元，涉及 9 个区级预算部

门（单位），项目辐射农业、社保、卫生健康等领域。 

财政重点评价项目全部委托第三方机构独立评价 10 个

项目中，被评价为“优”（100-90分）的有 5个项目，占 50%；

被评价为“良”（90-80分）的有 4 个项目，占 40%；被评价
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为“中”（80-60分）的有 1 个项目，占 10%。从评价结果看，

项目绩效目标完成情况总体较好，能够聚焦区委、区政府决

策部署，民生政策和重点工作得到了很好的保障和落实，对

促进全区经济高质量发展发挥了重要作用。但评价过程中也

发现部分项目绩效目标管理不规范、项目管理制度有待健全、

项目实施管理及档案管理不完善、项目资金支出不规范、部

分单位绩效管理理念不强等问题。上述问题将组织相关单位

进行全面整改，通过评价找问题、利用整改促提升，对存在

问题进行整改纠偏，进一步促进预算管理水平提升。 

下一步，我们将认真对照中央、省和市关于全面实施预

算绩效管理改革的决策部署，按照“预算绩效管理提质增效

年”工作部署，把绩效理念和方法深度融入预算管理，全面

推进预算绩效管理，提高预算管理水平，促进财政资金提质

增效。 

 

 


