
2025 年小学教学工作视导方案

各学区学校、小学（含九年一贯）：

为深入学习贯彻《中共中央国务院关于深化教育教学改革全面提高义务教育质量的意见》

和区教育工作会议精神，落实立德树人根本任务，促进全区教育均衡发展，推进“新课堂”

全员创建，全面提高小学教育教学质量，教研中心拟组织小学教学工作视导。

一、视导时间

2025 年 4 月 7 日开始，每单位视导半天。（有特殊情况另行通知）

二、视导领导小组、工作小组

1.领导小组

组 长：宁玉太

副组长：党 峰 郑培旭

2.工作小组

组 长：郑培旭

成 员：毕德芹 赵玉香 王腊梅 牛纪军 苏明霞 阚学燕 李 军 宋宪花 谢仁丰 王文倩

侯爱花

三、视导单位

本次视导 18 处城区小学（含九年一贯制学校）、17 个镇（街）学区中心小学。提前 2 天

通知被视导单位（由牛纪军负责）。

四、视导重点

1.学校书记及教学管理团队对教学工作的领导与落实情况；

2.“新课堂”全员创建的措施及实效；

3.“半天无课日”及学校日常教研开展情况；

4.学生监测、学生作业情况；

5.教师的专业成长情况。

五、视导程序

1.听取学校书记汇报，时间不超过 8 分钟，重点介绍上次视导以来学校推进“新课堂”

全员创建、加强教学管理、提升教研实效、提高教学质量的举措。

2.课堂教学检查：

学校（学区学校指被视导校区）规模在 600 人以上:语文、数学各准备 6节课，英语准备

4节课，音、体、美、信息学科学校提供专职教师花名册及所教年级，教研员提前一天各点 2



节课（其中信息科技 1节）；德法、科学学科各推荐 2节课。

学校（学区学校指被视导校区）规模在 300 至 600 人:语文、数学各准备 4节课，英语准

备 3 节课，教研员提前一天各点 2 节课；德法、科学、音、体、美、信息科技学科各推荐 1

节课。

规模在 300 人以下的学校（学区学校指被视导校区）:除语文数学推荐 2节外，其余学科

均推荐 1节课。

综合实践活动、劳动、地方与学校课程（传统文化）所有学校各推荐 1节课。

执教教师需提供完整详细的教学设计及理念阐释。2024 年视导展示的老师本次视导不再

展示，学科大教研团队成员原则上不再展示。学区学校可全学区调配安排执教教师。

3.查看相关材料。

听课以外的时间根据分工检查。

各学校本学期三--六年级学生书面作业及检测试卷全部收齐，安排一间单独的教室或办

公室摆放，先按学科、学科内再分年级摆放；其他材料可放置会议室；本次视导还要查看学

校层面、教师层面“新课堂”全员创建方案及落实材料，重点看“小切口”是否精准及相关

措施是否具有可操作性、实效性。

五、几点说明

1.本次视导各单位准备书记书面发言材料，视导组成员人手一份，视导结束后将电子版

材料上传小学教研工作群“2025 小学视导学校汇报材料”群文件夹。

2.本次视导主要查看 2024 年视导以来的材料。

3.课堂教学一般安排在上午或下午第二节，为便于交流学习，各学校提前一天将视导听

课安排发到“小学教研工作群”，建议各学校根据实际，安排相关教师有针对性听课学习。选

课工作由王腊梅负责。

4.根据分工检查项目，各教研员要以文字或图片形式详细记录，优点和不足都要体现。

各学校每一被查项目都要有简短评语，主要包括亮点、不足及改进意见，要有针对性，切忌

大而化之，评语于当天完成并发给分管主任，由分管主任汇总后并于第二天反馈学校。视导

不安排现场反馈，视导结果将集中反馈，本次视导将作为评价学校教学工作的主要依据。

视导结束后，各教研员要将本人所负责的事项进行总结，形成视导报告，包括亮点、不

足及建议等。

5.各单位要充分利用好本次视导活动，聚焦学生核心素养，加强大单元视角下的教学研

究，体现教、学、评的一致性，深入推进“新课堂”全员创建，不断提高课堂教学水平；更

加重视学生的学习习惯、学习能力、学习质量的提升。



六、视导具体内容、标准及分工

语文：毕德芹 数学：赵玉香 英语：王腊梅 道德与法治：牛纪军 科学：苏明霞 综

合实践：侯爱花 地方课程：王文倩 劳动：郑培旭 音乐：阚学燕 美术：李军 体育：

谢仁丰 信息科技：宋宪花

具体内容、标准及分工详见附件一。

七、工作时间：

每天上午 8：00——11:15 下午 13:30——16：45（具体情况另行通知）

车辆安排：面包车 1辆。

章丘区教育教学研究中心

2025.3



附件一：

2024 年章丘区小学教学视导重点内容与标准

考核项目 考核内容
权

重
考核标准与方式 分工

课堂教学 参考《章丘区小学课堂观察十条（试行稿）》 30
观课评课，看基

础，比发展。

各 教

研员

学生

学习习惯及

学科素养

学生具有良好的倾听、思考、表达、交流习惯，具有

一定的合作交流、动手实践能力，在课堂中表现出一

定的学科素养。

20
课堂观察，看基

础，比发展。

各 教

研员

作业

3--6 年级按学校规模比例随机抽取班级，查看学生作

业情况，包括作业种类、布置、格式、书写、批改、

二次批改、作业本的保护等。

10
大面积查看学生

作业

侯 爱

花 及

语 数

英 教

研员
监测

建立科学的常规监测体系，充分发挥监测的诊断、矫

正作用。重点查看监测的安排及效果。
8 查看学生试卷

教学管理

（30）

制定本校科学完善的教师考核奖惩制度，以德为先，

注重教学实绩，考核的激励与导向作用充分发挥。
5

查看细则及考核

数据
郑

培

旭“新课堂”全员创建方案及落实材料（学校及教师层

面）
5 查看材料

学校领导能将教学工作作为学校中心工作，做规划，

抓管理，促实效，深入教研组深入课堂常态化。
10

听报告。座谈了解
宋 宪

花书记和负责教学的中层及以上干部每学期听评课 30
节以上，并与执教教师交流研讨。

查看听课笔记

“半天无课日”及日常教研，有设计，有管理，有实

效。
10

查看教研活动相

关材料

王 文

倩

教师专业发

展

一师一优课省级及以上每人次 4分，市级一、二、三

等奖每人次分别计 3分、2分、1分，区级 1分。省、

市、区教学能手 6、4、2分；优质课省级一二三等 5、
4、3分，市级 3、2、1分，区级 1、0.5分；素质大赛

区级 1、0.5分；省市、区级示范课 1、0.5分。按得分

率（累计分与学校任课教师总数之比），按两组分别排

名：实小、汇泉、东山、清照、福泰、鲁能、二实小、

东城、道通、诺德、新城为一组；其他小学为二组。

2

各种荣誉计 2023
年 5月以来的。分

组按总分排名赋

分。1-3名 2分，4-6
名 1.5分，7-10名 1
分，11-15名0.5分，

16名以后 0.2分，

无获奖 0分

王 文

倩

加分减分项

教学特色（非必须） 视情况赋分
郑 培

旭

参加上级部门组织召开的各学科各类教研活动的质量

情况。

每 1人缺勤、每 1
项不合要求，减

0.5分

各 教

研员



附件二：

章丘区小学课堂观察十条（试行稿）

观察维度 观察要点 备注

学的什么

目标素养立意，过程结果并重。

实现目标、过

程、结果的高

度统一，体现

教、学、评的

一致性。

内容前后联系，方法上下贯通。

重点难点突出，符合实际学情。

怎么学的

环节简洁自然，任务清晰驱动。

学生思考充分，探究合作主动。

交流碰撞活跃，气氛民主平等。

教师精导妙引，注重习惯引领。

学的如何

概念理解到位，当堂训练脉清。

评价客观多元，及时反馈矫正。

学会举一反三，能够迁移应用。



附三：视导时间安排表（不再按照片区顺序）

4.7（周一）
上午

下午

4.8（周二）
上午

下午

4.9（周三）
上午

下午

4.10（周四）
上午

下午

4.11（周五）
上午

下午

4.14（周一）
上午

下午

4.15（周二）
上午

下午

4.16（周三）
上午

下午

4.17（周四）
上午

下午

4.18（周五）
上午

期中监测
下午

4.21（周一）
上午

下午

4.22（周二）
上午

下午

4.23（周三）
上午

下午

4.24（周四）
上午

下午

4.25（周五）
上午

下午

4.27（周日）
上午

下午

4.28（周一）
上午

下午

4.29（周二）
上午

下午

4.30（周三）
上午

下午


