
说明 1-1: 

 
关于 2026 年济南市对章丘区一般公共预算

安排税收返还及转移支付情况的说明 

   

2026 年济南市对章丘区税收返还和转移支付预算 95733

万元，其中： 

一、税收返还 

2026年对下税收返还预算安排26562万元，包括：所得税

基数返还9938万元，成品油税费改革税收返还1872万元，增值

税税收返还17900万元，消费税税收返还276万元，增值税“五

五分享”税收返还-5870万元，其他税收返还2446万元。 

二、一般性转移支付 

2026 年对下级一般性转移支付预算 130012 万元，其中： 

1. 产粮（油）大县奖励资金收入 1986 万元，主要是提前

下达中央产粮大县奖励资金。 

2. 其他一般性转移支付收入 1 万元，主要用于军转干部补

助支出。 

3. 巩固脱贫攻坚成果衔接乡村振兴转移支付支出 900 万

元，主要用于 2026 年中央财政衔接推进乡村振兴支出。 

4. 结算补助收入 70 万元，主要是上级提前下达高校毕业



生“三支一扶”计划和 2026 年度选调生到村工作补助资金。 

5. 共同财政事权转移支付 127055 万元，主要用于公共安

全、教育、社会保障和就业、医疗卫生、农林水、粮油物资储

备等方面的支出。 

三、专项转移支付 

2026 年对下级专项转移支付预算 250 万元，主要是重大

公共卫生服务补助资金 250 万元。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



说明 1-2: 

 
关于 2026 年区对下一般公共预算安排税收

返还及转移支付情况的说明 

 

2026 年区对垛庄镇税收返还和转移支付预算 2299 万元，

其中： 

一、税收返还 

2026年区对垛庄镇未安排税收返还预算。 

二、一般性转移支付 

2026 年区对垛庄镇一般性转移支付预算 1685 万元，其中：

其他一般性转移支付 1685 万元，主要用于垛庄镇人员经费和

机关运转。 

三、专项转移支付 

2026 年区对垛庄镇专项转移支付预算 614 万元。其中用

于占地补偿 40 万元；机关综合运转项目 12 万元；长期聘用、

劳务派遣人员劳务费 164 万元；第一书记工作经费和工作补助

3 万元；村级组织运转经费等 42 万元；严重精神障碍患者以

奖代补资金 2 万元；中央其他国土绿化项目森林质量提升资金

108 万元；残疾人个体工商户缴纳保险补贴资金 1 万元；农业

生产救灾资金 110 万元；生态葬奖补资金 1 万元；市级林业有



害生物防治资金 6 万元；农村人居环境整治 113 万元；衔接推

进乡村振兴基础设施补短板项目 1 万元；小型水库维修养护中

央资金 2 万元；残疾人弱智困难户、一专两员补助 1 万元；独

立办公单位运转经费 8 万元。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



说明 1-3： 

 

关于 2026 年济南市对章丘区政府性基金 

预算转移支付预算情况的说明 

 

2026 年济南市安排对章丘区政府性基金预算转移支付预

算 223 万元，其中彩票公益金支持残疾人事业 91 万元、用于

社会福利支出 79 万元，其他公益事业支出 53 万元。 

此外，预估济南市对章丘区国有土地使用权出让返还收入

362479 万元，用于债务还本付息及重点项目建设。 

 

  



说明 1-4： 

 

关于 2026 年区对下政府性基金预算 

转移支付预算情况的说明 

 

2026 年区对垛庄镇政府性基金转移支付预算 39 万元，主

要是：交通发展资金 39 万元。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



说明 1-5： 

 

关于 2026 年济南市对章丘区国有资本经营

预算转移支付预算情况的说明 

 

2026 年济南市对章丘区国有资本经营预算转移支付预算

149 万元。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



说明 1-6： 

 

关于 2026 年区对下国有资本经营预算转移

支付预算情况的说明 

 

2026 年无对下国有资本经营预算转移支付。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 说明 2： 

 

关于地方政府债务 2025 年执行及 

2026 年预算有关情况的说明 

 

一、2025 年全区地方政府债务限额情况 

经国务院批准，上级核定章丘区 2025 年地方政府债务限

额 2322920 万元。其中，新增债务限额 71750 万元。 

二、2025 年全区地方政府债务举借情况 

2025 年全区共发行政府债券 276232 万元，其中：新增债

券 71750 万元，全部为新增专项债券；再融资债券 204482 万

元，包含再融资一般债券 16988 万元、再融资专项债券 187494

万元。截至 2025 年底，全区政府债务余额 2055065 万元，其

中一般债务余额 156831 万元、专项债务余额 1898234 万元。 

按照《国务院关于加强地方政府性债务管理的意见》（国

发〔2014〕43 号）、《财政部关于对地方政府债务实行限额管

理的实施意见》（财预〔2015〕225 号）和《财政部关于印发<

地方政府债务信息公开办法（试行）>的通知》（财预〔2018〕

209 号）等规定，2025 年历次发行政府债券举借政府债务的相

关信息，均已按规定向社会公开。 

三、2026 年全区政府债务收支计划情况 



预计 2026 年全区政府债务收入 78501 万元。其中，预计

发行新增政府债券收入 0 万元；发行再融资债券收入 78501 万

元，其中再融资一般债券收入 23709 万元、再融资专项债券

54792 万元。预计全区政府债务支出安排 87244 万元。其中，

新增一般债券项目支出 0万元，新增专项债券项目支出 0万元，

再融资债券还本支出 78501 万元。另外预算内资金安排到期债

务还本支出 8743 万元。按照上述安排，以 2025 年末全区政府

债务余额为基数，加上 2026 年政府债务收入，减去 2026 年债

务还本支出后，预计 2026 年末全区政府债务余额为 2046322

万元。此外，2026 年全区预算需安排债务利息支出 62892 万

元，其中一般债务付息 5000 万元、专项债务付息 57892 万元。 

四、2026 年区本级政府债务收支计划情况 

预计 2026 年区本级政府债务收入 78501 万元。其中，预

计发行新增政府债券收入 0 万元；发行再融资债券收入 78501

万元，其中再融资一般债券收入 23709 万元、再融资专项债券

54792 万元。预计全区政府债务支出安排 87244 万元。其中，

新增一般债券项目支出 0万元，新增专项债券项目支出 0万元，

再融资债券还本支出 78501 万元。另外预算内资金安排到期债

务还本支出 8743 万元。按照上述安排，以 2025 年末全区政府

债务余额为基数，加上 2026 年政府债务收入，减去 2026 年债

务还本支出后，预计 2026 年末全区政府债务余额为 2046322



万元。此外，2026 年全区预算需安排债务利息支出 62892 万

元，其中一般债务付息 5000 万元、专项债务付息 57892 万元。 



说明 3： 

 

2026 年全区三公经费情况说明 
 

2026 年全区财政拨款安排“三公”经费 866 万元，比上

年减少 28 万元，主要是严格落实过紧日子要求，进一步压减

公用经费定额。 其中：因公出国（境）支出 40 万元，较上年

持平，无增减变化 ；公务用车购置及运行维护支出 731 万元，

比上年减少 22 万元，其中：公务用车购置费 100 万元，较上

年增加 100 万元，主要是全区各部门较多公务用车老化严重，

2026 年预留公务用车购置计划 100 万元，保障 2026 年预算执

行中应急采购事项；公务用车运行维护费 631 万元，比上年减

少 122 万元，主要是严格落实过紧日子要求，车辆维修维护定

额较上年继续压减 ；公务接待费支出 95 万元，比上年减少 6

万元，主要是各部门认真贯彻落实厉行节约有关规定，进一步

压减公务接待活动经费开支规模。  



说明 4： 

2026 年章丘区预算绩效目标 
编报情况说明 

 

绩效目标是全过程预算绩效管理的龙头，是预算绩效管理

的重要基础，科学设置绩效目标是编制预算、实施绩效监控及

开展绩效评价的重要依据。2026 年区财政局进一步强化绩效

目标管理，着力在绩效目标编制、审核、批复、公开等环节，

狠抓绩效目标编报质量，推动绩效目标管理质量水平进一步提

高。 

1.2026 年部门预算项目支出绩效目标继续全面覆盖所有

预算项目。按照“谁申请资金，谁编制目标”的原则，2026

年所有区直预算单位项目均编报了绩效目标，在推进绩效目标

管理全覆盖基础上，将绩效目标审核结果与预算安排挂钩，未

按要求编制绩效目标的不得纳入项目库，不予安排预算。 

2.2026 年部门预算绩效目标实现与部门预算同步批复、

同步下达、同步公开。所有区直部门单位预算项目绩效目标，

随同 2026 年部门预算同步批复、同步下达、同步公开。 

3.加大绩效目标公开力度。统一规范绩效目标公开渠道、

时间、内容及要求，进一步扩大绩效目标向社会公开的范围， 

2026 年绩效目标公开范围覆盖所有区级部门（单位）。各预算



部门按照预算公开的要求，在预算批复下达 20 日内在区政府

门户网站、部门门户网站进行公开，充分接受社会各界监督。 

4.提高绩效目标编报质量。区财政局组织对 2026 年部门

预算所有项目绩效目标进行了审核，重点审核绩效目标编报的

规范性、完整性和与预算资金的匹配度，进一步提升区直各单

位对绩效目标管理的重视程度，提高绩效目标编报的科学性和

合理性。 
   

 


