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为深入贯彻《中共中央国务院关于全面加强新时代大中小学劳动教育的意见》及教育部《大中小学劳动教育指导纲要（试行）》要求，全面落实立德树人根本任务，我校扎实推进劳动教育各项工作，现将本年度劳动教育开展情况报告如下：
一、组织管理与制度建设
学校高度重视劳动教育，将其纳入学校发展规划与年度工作计划，形成校级统筹、德育牵头、班主任落实、学科教师协同的工作机制。立足“一校两区”办学实际，依托校园自然环境与实践资源，制定劳动教育活动方案，明确目标、内容、路径与安全保障，确保劳动教育规范有序开展。
二、劳动教育课程与活动实施
（一）课程融合实施
坚持劳动教育与学科教学、校园生活、家庭实践深度融合，将劳动理念、技能、体验融入语文、科学、美术、综合实践等课程，推动课堂教学与实践育人相结合，实现以劳增智、以劳育美。
（二）特色实践活动
1.自然探究类劳动开展“校园秋韵”“初夏赏花”等项目化学习，组织校园观察、植物探究、手工创作等实践，让学生在自然中劳动、在劳动中探究。
2.校园种植采摘劳动建设“耕读园”劳动实践基地，开展播种、养护、采摘等农事劳动，让学生亲历农作物生长过程，体会劳动艰辛与丰收快乐。
3.家庭生活劳动推动劳动教育向家庭延伸，开展烹饪、整理、清洁等家务劳动，培养生活自理能力与家庭责任意识。
4.手工创作劳动开展树叶拼贴、绘画、干花制作、手抄报等创意劳动，提升动手能力与审美素养。
三、条件保障
场地保障：建有“耕读园”种植基地、校园自然观察区、室内手工与实践空间，满足劳动实践需求。
安全保障：制定劳动安全预案，活动前开展安全教育与规范指导，确保实践安全有序。
师资保障：以班主任、学科教师为主体，组建专兼结合的劳动教育指导团队，保障活动组织与指导到位。
宣传保障：通过校园公众号及时发布劳动教育活动报道，展示成果、推广经验，营造崇尚劳动的校园氛围。
四、育人成效
1.学生素养提升：全体学生参与劳动实践，劳动观念、劳动技能、劳动习惯与劳动品质全面提升。
2.五育融合深化：劳动教育与德育、智育、体育、美育有机融合，助力学生全面发展。
3.育人格局完善：构建起校园劳动 + 家庭劳动 + 学科融合的一体化劳动教育模式，形成可复制、可推广的实践经验。
五、存在问题
1.劳动教育课程体系不够完善，校本化、序列化程度有待提升；
2.劳动评价机制不够细化，过程性评价与激励机制需进一步健全；
3.校外劳动实践资源不足，社会化劳动教育平台有待拓展。
六、改进措施与未来工作
1.完善课程体系：规范开设劳动教育必修课，开发校本劳动教材，形成学段衔接、内容递进的课程结构。
2.健全评价机制：建立学生劳动成长档案，实施多元评价，将劳动表现纳入评优评先体系。
3.拓展实践平台：丰富校园劳动、家务劳动、志愿服务等内容，拓展校外实践基地，推动劳动教育常态化。
4.强化品牌建设：深耕“耕读园”“自然探究”等特色项目，打造具有本校辨识度的劳动教育品牌。
我校将持续把劳动教育摆在突出位置，以更高标准、更实举措推进劳动教育走深走实，培养德智体美劳全面发展的新时代小学生。
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